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ЗАКОН

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

О порядке увольнения (освобо>кдения от должности) лиц,

замещающих государственные должности

Республики Дагестан, в связи с утратой доверия

Принят Народным Собранием

Республики Дагестан 12 марта 2015 года

Статья 1

Настоящий Закон в соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Феде

ральный закон «О противодействии коррупции») устанавливает порядок увольнения

(освобождения от должности) лиц, замещающих государственные должности Рес

публики Дагестан, в связи с утратой доверия.

Статья 2

1. Лицо, замещающее государственную должность Республики Дагестан,

подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в

случаях, предусмотренных статьей 13.1 Федерального закона «О противодействии

коррупции» и статьей 6.1 Закона Республики Дагестан от 8 апреля 2008 года № 18
«О государственных должностях Республики Дагестан».

2. Действие настоящего Закона не распространяется на Главу Республики Да

гестан, судей Конституционного Суда Республики Дагестан, мировых судей.

Статья 3

1. Увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего государ

ственную должность Республики Дагестан, в связи с утратой доверия осуществляет

ся на основании материалов по результатам проверки, проведенной подразделением

(комиссией) органа государственной власти Республики Дагестан, государственного

органа Республики Дагестан (далее - государственный орган), в которое указанное

лицо представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен

ного характера.

2. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих государствен-



ные должности Республики Дагестан, в связи с утратой доверия осуществляется по

результатам проведенных в соответствии с законодательством проверок:

1) непринятия лицом, замещающим государственную должность Республики

Дагестан, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов,

стороной которого оно является;

2) непредставления лицом, замещающим государственную должность Респуб

лики Дагестан, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязатель

ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия лица, замещающего государственную должность Республики Даге

стан, на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организа

ции, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом, замещающим государственную должность Респуб

лики Дагестан, предпринимательской деятельности;

5) вхождения лица, замещающего государственную должность Республики

Дагестан, в состав органов управления, попечительских или наблюдательных сове

тов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций

и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделе

ний, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федера

ции или законодательством Российской Федерации;

6) непринятия лицом, замещающим государственную должность Республики

Дагестан, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица лич

ной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту инте

ресов, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, сто

роной которого является подчиненное ему лицо.

3. В решении о применении к лицу, замещающему государственную долж

ность Республики Дагестан, дисциплинарного взыскания, предусмотренного

частью 1 настоящей статьи, в случае совершения им коррупционного правонаруше

ния в качестве основания применения дисциплинарного взыскания указываются ос

нования, предусмотренные статьей 13.1 Федерального закона «О противодействии

коррупции».

При применении дисциплинарного взыскания, предусмотренного частью 1
настоящей статьи, учитываются характер совершенного лицом, замещающим госу

дарственную должность Республики Дагестан, коррупционного правонарушения,

его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании

конфликта интересов либо неисполнение им обязанностей, установленных в целях

противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им

своих должностных обязанностей.

4. Дисциплинарное взыскание, предусмотренное частью I настоящей статьи,

применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения совершения лицом, за-

мещаюш^1м государственную должность Республики Дагестан, коррупционного пра

вонарушения, не считая периода его временной нетрудоспособности, пребывания его

в OTn>v.Kv, Дм^|'йх слу-1<1еь его отсутсгьу>л на работе по уважительным прь'1инам,



а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов подразделением

(комиссией) государственного органа, в которое указанное лицо представляет сведе

ния о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

При этом дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее ше

сти месяцев со дня совершения коррупционного правонарушения. До применения

дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от лица, замещающе

го государственную должность Республики Дагестан, письменное объяснение. Если

по истечении двух рабочих дней объяснение лицом, замещающим государственную

должность Республики Дагестан, не представлено, в установленном порядке состав

ляется соответствующий акт.

Непредставление лицом, замещающим государственную должность Респуб

лики Дагестан, объяснения не является препятствием для применения дисциплинар

ного взыскания.

Статья 4

1. Решение о применении к лицу, замещающему государственную должность

Республики Дагестан, дисциплинарного взыскания в виде увольнения (освобожде

ния от должности) в связи с утратой доверия принимается в порядке, установленном

для принятия решения о назначении указанных лиц на соответствующие должности

и оформляется:

1) указом Главы Республики Дагестан в отношении Председателя Правитель

ства Республики Дагестан, заместителей Председателя Правительства Республики

Дагестан, иных должностных лиц, замещающих государственные должности Рес

публики Дагестан, назначаемых на должность и освобождаемых от должности Гла

вой Республики Дагестан;

2) постановлением Народного Собрания Республики Дагестан, распоряжением

Председателя Народного Собрания Республики Дагестан, принимаемыми в порядке,

установленном Регламентом Народного Собрания Республики Дагестан:

а) в отношении Председателя Народного Собрания Республики Дагестан, за

местителей Председателя Народного Собрания Республики Дагестан, депутатов, ра

ботающих на профессиональной постоянной основе;

б) в отношении Председателя Счетной палаты Республики Дагестан, замести

теля Председателя и аудиторов Счетной палаты Республики Дагестан;

в) в отношении Уполномоченного по правам человека в Республике Дагестан;

г) в отношении Руководителя Аппарата Народного Собрания Республики Да

гестан;

3) решением Избирательной комиссии Республики Дагестан:

а) в отношении Председателя Избирательной комиссии Республики Дагестан,

заместителя Председателя Избирательной комиссии Республики Дагестан, секретаря

Избирательной комиссии Республики Дагестан, члена Избирательной комиссии

Республики Дагестан, замещающего должность на постоянной основе;

б) председателя территориальной избирательной комиссии.

2. Копия акта о применении к лицу, замещающему государственную долж

ность Республики Дагестан, дисциплинарного взыскания в виде увольнения (осво

бождения от должности) с указанием коррупционного правонарушения и норматив-



ных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении

к нему такого взыскания с указанием мотивов вручается лицу, замещающему госу

дарственную должность Республики Дагестан, под расписку в течение трех дней со

дня принятия соответствующего акта.

В случае, если лицо, замещающее государственную должность Республики

Дагестан, отказывается от получения под расписку копии акта о применении к ли

цу, замещающему государственную должность Республики Дагестан, дисциплинар

ного взыскания в виде увольнения (освобождения от должности), составляется соотт

ветствующий акт.

Статья 5

Лицо, замещающее государственную должность Республики Дагестан, вправе

обжаловать дисциплинарное взыскание, предусмотренное частью 1 статьи 3 настот

ящего Закона, в установленном законодательством порядке.

Статья 6

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его офици

ального опубликования.

ДЕЛОПРО

г. Махачкала

25 марта 2015 года

№31

и Дагестан Р. Абдулатипов


